FUHREN MIT HALTUNG

EMPOWERMENT & FUHRUNGSVERANTWORTUNG

Fur Frauen und alle, die von Sexismus
negativ betroffen sind - Fihrungskrafte

Worum geht es?

FUhrungskrafte, die selbst von Sexismus betroffen sind, tragen eine
doppelte Last: Sie erleben Diskriminierung — und sollen gleichzeitig
Vorbild und Schutzraum fur andere sein. Weibliche FUhrungskrafte
erleben Sexismus dabei oft auf mehreren Ebenen:

e als Betroffene von Abwertung, Grenzuberschreitung oder
struktureller Benachteiligung

e als Fuhrungskrafte, die Sexismus gleichzeitig erkennen und
adressieren mussen

e als Personen, deren Autoritat haufiger infrage gestellt wird

e als Ansprechpersonen fur betroffene Mitarbeitende

Dieses zweitagige Training verbindet Empowerment mit
FUhrungskompetenz. In einem geschutzten Rahmen —ohne
Unterbrechungen, Relativierungen oder Belacheln — entsteht Raum
far ehrlichen Austausch, personliche Reflexion und konkrete
Handlungssicherheit.

SEXISMUS-TRAINING
Weil Schweigen keine Haltung ist.




FUHREN MIT HALTUNG

Fir Frauen und alle, die von Sexismus negativ betroffen sind - Flihrungskrafte

TAG 1 — SENSIBILISIERUNG & EMPOWERMENT

Sexismus verstehen, einordnen, benennen

* Was ist Sexismus? Begriffserklarung, Erscheinungsformen, Abgrenzung

e Ebenen von Sexismus: individuell, institutionell, strukturell

¢ Wie wirkt Sexismus auf FUuhrungskrafte? Unconscious Bias, Mikroaggressionen, Sprache
e Einordnung eigener Erlebnisse: Ist das schon Sexismus?

* Auswirkungen von Sexismus — auf Betroffene, auf Teams, auf Organisationen

e Rechtlicher Rahmen: AGG, Beschwerdestrukturen und Schutzmechanismen

e Selbstbehauptung: sprachlich, nonverbal, in der FUhrungsrolle

e Austausch und Solidaritat im geschutzten Raum

TAG 2 — HANDLUNGSSICHERHEIT & FUHRUNGSVERANTWORTUNG

Als Fuihrungsperson Verantwortung ubernehmen

e FUhrungsverantwortung bei Sexismus: Rollen, Pflichten, Handlungsspielraume
e Souveran reagieren, wenn die eigene Autoritat infrage gestellt wird

e Gesprachsfuhrung in Konfliktsituationen: klar, deeskalierend, wirksam

¢ Umgang mit GrenzUberschreitungen im Team: Wie spreche ich es an?

e Schutz von Mitarbeitenden: klare Standards setzen und einhalten

e Selbstfursorge: Umgang mit Belastung und sekundarer Betroffenheit

e Sexismuspravention als FUhrungsaufgabe: Teams nachhaltig starken

¢ Reflexion und Austausch anhand von Fallbeispielen aus der Praxis

ZIELE DES TRAININGS

e Sicherheit im Erkennen und Benennen sexistischer Muster
e Starkung und Entnormalisierung diskriminierender Erfahrungen

o Wissen Uber Rechte, Pflichten und Beschwerdestrukturen
o Handlungssicherheit im Umgang mit sexistischen Vorfallen
o Klare Koommunikation und sichere Grenzsetzung

e Starkung der eigenen Fuhrungsrolle

e Schutz- und Praventionskompetenz

RAHMENBEDINGUNGEN
Format: Zweitagiges Training — Prasenz
Dauer: 2 Tage a 6-8 Stunden
Teilnehmende: max. 14 Personen
Zielgruppe: Weibliche FUhrungskrafte und alle,
die von Sexismus negativ betroffen sind
Honorar: 4.400 € zzgl. MwSt.

Das Training wird individuell auf eure Organisation, eure Branche und die Situationen
abgestimmit, die in eurem Alltag wirklich vorkommen. Sprecht mich gerne an —ich freue
mich auf das Gesprach.

NURIA FISCHER
Diskriminierungssensible Kommunikation

kontakt@nuriafischer.de
www.nuriafischer.de
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